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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Candidato 

· MODULO n° _____        _____________________ __________________

	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
TABELLA A - VALUTAZIONE ESPERTI- PERSONE FISICHE
	Punteggi
Max attribuibili
	Punteggi attribuiti dal candidato
	Spazio riservato alla commissione


	Lett. b) - TITOLI CULTURALI (max 10 punti)

	Master secondo livello 1500 ore e 60 CFU funzionale all’incarico
	2 punti per titolo
Max 4 punti
	
	

	Dottorato di ricerca su tematiche attinenti all’incarico
	2 punti per titolo
Max 2 punti
	
	

	Corso di perfezionamento di durata annuale con esame finale funzionale all’incarico
	1 punti per titolo
Max 2 punti
	
	

	Altre abilitazioni all'insegnamento
	Punti 1 per abilitazione
Max 2 punti
	
	

	Lett. c) - PUBBLICAZIONI (max  15 punti)

	Pubblicazioni con codice ISBN che affrontino argomenti inerenti all’area tematica dell’UF per cui si propone la candidatura
	Punti 2 per pubblicazione – Max 10 punti
	
	

	Numero di articoli su rivista specialistica di settore
	Punti 1 per pubblicazione – Max 5 punti
	
	

	Lett. d) - ESPERIENZE LAVORATIVE (max 50 punti)

	
Docenza Universitaria in qualità di docente ordinario, associato, a contratto in ambito tematico attinente all’UF
	Punti 2 per a.a./ contratto –
Max 10 punti
	
	

	Docenza in Scuola di ogni ordine e grado
	Punti 1 per a.s.
Max 10 punti
	
	

	Incarichi di docenza in attività formative in presenza e/o on line dirette al personale scolastico inerenti all’Area Tematica dell’Unità Formativa per cui si propone la candidatura, organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e Associazioni/Enti di formazione accreditati ai sensi della Direttiva 170/2016.
	Punti 5 per esperienza 
Max 25 punti
	
	

	Incarichi presso (o per conto) di Enti di ricerca educativa (IRRE, INDIRE) o INVALSI, USR, NEV
	Punti 1 per esperienza  
Max 5 punti
	
	



	
	Il candidato _______________________
LA COMMISSIONE


