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Prot. 0000972 del 08/02/2022

VI3 (Uscita) Al personale docente
delle Istituzioni Scolastiche

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di personale docente esperto per il progetto Promuovere l'innovazione
pedagogica plurilingue attraverso I'apprendimento on line e in presenza A.S. 2021/2022 DM 48

Art. 3 Comma. 1 Lettera. bl .
CUP: G53D21003560001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la determina dirigenziale prot.n. 899/VI1-03 del 07/02/2022
EMANA

il seguente Avviso Pubblico per I’individuazione delle seguenti figure:

o N° 3 docenti di lingua straniera componenti del gruppo di progetto
o N° 2 docenti di lingua straniera per la conduzione dei gruppi di docenti

secondo le priorita indicate di seguito:

1. personale docente in servizio presso uno degli istituti della rete costituita per

la realizzazione del progetto di cui in premessa;
2. personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche.

1. Requisiti di accesso
Docenti di lingua straniera in servizio nella scuola primaria oppure nella secondaria di primo

grado oppure nella secondaria di secondo grado che abbiano maturato significative esperienze
documentate di ricerca-azione condotte in collaborazione con Reti di Scuole/Enti/ Universita.





2. Prestazioni richieste
Docente componente del gruppo di progetto
e collaborazione con I’esperto dell’Universita di Toronto per la formazione e per la
consulenza ai team leaders fino a un massimo di 15 ore;
e disponibilita alla conduzione di un gruppo di docenti in formazione secondo le
richieste indicate per i conduttori dei gruppi di docenti.

Docente conduttore dei gruppi di docenti

e Partecipazione agli incontri di formazione di primo livello in qualita di corsista;

e erogazione della formazione al proprio gruppo di docenti fino a un massimo di 12
ore;

e tutoraggio dei docenti del proprio gruppo fino a un massimo di 10 ore;

e monitoraggio fino a un massimo di 10 ore;

e partecipazione agli incontri di coordinamento con il Gruppo di progetto fino a un
massimo di 10 ore.

3. Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell’incarico,
tramite:

PEC indirizzata a naic84500e@pec.istruzione.it recante in oggetto la
dicitura"CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
COMPONENTE DEL GRUPPO DI PROGETTO “e/o "CANDIDATURA PER
IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI CONDUZIONE DEI GRUPPI
DI DOCENTI ";

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
23/02/2022.

Ogni domanda dovra contenere:

1. Allegati: modello di candidatura (All.A) e griglia di valutazione (All.B);

2. Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione. |
titoli evidenziati nella tabella di valutazione dovranno riportare la numerazione ad essi
attribuita nel curriculum;

3. Curriculum Vitae privo di dati sensibili per I’eventuale pubblicazione sul sito dell’istituto;
4. Documento di identita in corso di validita;

5. Autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.

I/Le docenti interessati/e potranno presentare due candidature: una per il ruolo di componente
del Gruppo di progetto e una per la conduzione dei gruppi di docenti.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.
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Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione, si dovranno evincere, in particolare,
’attivita svolta, 1 titoli culturali, le attivita professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualita
e/o titolo, funzionale all’incarico oggetto del Bando.

La stessa domanda dovra essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione circa la
veridicita delle informazioni in essa contenute € da autorizzazione al trattamento dei dati
personali in conformita al GDPR n.679/2016.

5. Cause di esclusione
Saranno cause di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae omesso;
3. documento di identita scaduto o omesso.

6. Incarico
L’attribuzione dell’incarico avverra con decreto di nomina del Dirigente. L’aspirante dovra
assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, la cui conclusione ¢ prevista,
salvo proroghe, entro la fine dell’anno scolastico 2021-2022.

7. Compenso
Le attivita saranno retribuite secondo quanto stabilito dal CCNL e dal Decreto Interministeriale
12 ottobre 1995 n. 326, per le ore di effettivo impegno risultante da apposito registro.

In particolare
Docente componente del gruppo di progetto
Collaborazione con I’esperto dell’Universita di Toronto per la formazione e per la consulenza
ai team leaders fino a un massimo di 15 ore — compenso orario previsto (lordo dipendente) =
euro 41,32;
Docente conduttore dei gruppi di docenti
e Partecipazione agli incontri di formazione di primo livello in qualita di corsista — nessun
compenso
e erogazione della formazione al proprio gruppo di docenti fino a un massimo di 12 ore -
compenso orario previsto (lordo dipendente) = euro 41,32;
e tutoraggio dei docenti del proprio gruppo fino a un massimo di 10 ore - compenso
orario previsto (lordo dipendente) = euro 25,82
e monitoraggio fino a un massimo di 10 ore - compenso orario previsto (lordo
dipendente) = euro 17,50;
e partecipazione agli incontri di coordinamento con il Gruppo di progetto fino a un
massimo di 10 ore - compenso orario previsto (lordo dipendente) = euro 41,32.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla

conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa

istituzione scolastica.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.
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8. Modalita di selezione
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Dirigente
Scolastica, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di cui al punto 8.

9. Criteri di valutazione

L’esame delle candidature é affidato al Dirigente Scolastico dell’IC Nicola Romeo e sara
aggiudicato ’incarico anche nel caso di una sola domanda di partecipazione, in presenza dei
requisiti richiesti. La selezione avverra attraverso valutazione comparativa dei curricula
dei/delle candidati/e sulla base dei titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi indicati nella tabella sottostante per entrambe le

posizioni:
Criteri Punteggi Autovalutazione | Valutazione
candidato Amministrazione
Laurea specialistica con Lode Punti 12
Laurea specialistica con votazione Punti 10
da 100a 110
Laurea specialistica con votazione Punti 8
inferiore a 100
Laurea triennale Punti 2

Certificazioni informatiche riconosciute:
AICA, Microsoft, Cisco , Certipass ecc.

Punti 2 per certificazione,
max 12 punti

Esperienze nelle istituzioni scolastiche
su progetti analoghi

Punti 2 per ogni esperienza
max 60 punti

Esperienze/corsi professionali
coerenticon le attivita da
svolgere

Punti 2 per ogni
esperienza, max 16 punti

Punteggio massimo ottenibile

Punti 100

A parita di punteggio si dara priorita: per gli esperti interni al docente con maggiore anzianita di
servizio, per gli esperti esterni al candidato piu giovane.

10. Pubblicazione delle graduatorie
Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’albo online sul sito dell’Istituto. Avverso le
graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 10 giorni dalla data di
pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive.

11. Affidamento degli incarichi
Per I’affidamento degli incarichi saranno individuati i/le candidati/e che avranno raggiunto il
maggior punteggio. L’affidamento dell’incarico sara subordinato alla presentazione
dell’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, all’accertamento delle dichiarazioni
rese, mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse,
nel caso in cui le stesse non siano state prodotte gia in sede di presentazione della candidatura.
Ove tale soggetto, nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a
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quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsita delle
dichiarazioni rese, I’Istituto procedera all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue
nella graduatoria.

12. Responsabile Unico del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, la responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria
Evelina Megale.

13. Tutela della privacy

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del successivo Regolamento Europeo 679/2016, i dati personali
forniti dagli/dalle aspiranti saranno raccolti presso 1’istituto per le finalita strettamente connesse
alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione
0 a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

14. Pubblicizzazione e diffusione

Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e nell’area
Amministrazione Trasparente del sito di questa Istituzione Scolastica e mediante invio a tutti gli
istituti scolastici della rete.

15. Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale
e comunitaria.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Evelina Megale
Documento firmato digitalmente

MARIA EVELINA
MEGALE
08.02.2022
13:57:58 UTC
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