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Spcttabill Amumindstrie M,

come sapete, il Piano’ Nazionale di Ripresa ¢ Resilionza individua nelle
PEEsOne, prmm angorm che nill teenologie, i motare del cambiamento ¢ dell'innovizione nella Pubblica
WmsEesone. Lo sviluppo delle competenze det dipenden pubblici rappresents, insierme al
fecruinng, alla semphificazione ¢ alls digiealizzazione, una delle principali direterieq Ler’m.Pi;m“.
Orc avviato con il decrero-lerge 8072021, Lo mansizioni amminiserativa, digitle ed ecologica

TR

HG, possibill solanto. attaversa un grande investimento sul capitale umano. La valenza della
ormazone ¢ duplice: mfforza le competenze indivicali dei singoli, in linea con gli standard curopei ¢
i, ¢ potenzia strutturalmence kn capacita amministrativa, con lobictdvo di migliorare la
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qualit dei seevizi a civading o IMprese.

I 10 geanaio & stato presentato nella sede del Dipasdmento della funzsne pubblica “Refarmare fs PA.
Persing: quafificate por' gialiiar it Poese + ' Piano strategico per la valorizzazione ¢ la sviluppo dei 3,2
milioni & dipendenti pubblici. B iniviace U percerso importaate di “ricarica delle barrerie” della
Pubblica amminiserazione, che PUO contire su un investimento Quinquennale di cirea 2 miliardi di EUrG
@ che sl apeivngerd al paturdle rinnovamento legars allo sbloceo del turnover & alle decine di migliaia di
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I Piano offie a ciascun dipendente dells PA grandi opportunith di investimento sul Proprio percorso
profissionale ¢ Nimpegne, in questa direzione sara valorizzato atraverso miglicramenti di carriera e di

Fuinbaziene, grazie al contrate collettivi nazionalt-di lavoro di cui hgy fortemente voluto il rinnove,

Percké ba crescita personale st waduca in una creseita delle amministrazioni pubbliche e del lorg sisterna
di competenz organizzative, essenziale per formire ung ASposta. sempre pit efficice o di Qualita ai

bisogmi dlei clttadini, il Vostro ruolo & fondamentale. Siete parte attiva del Piano, in quanto chiamate a
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SN formanvi presse i Viosn dipendeénti, a partire da una riflessione sist¢marica
effertivi fabbisogni di ompetenze riscontrat a livello orgamizzativa e
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sulle pronid see tegiche ¢ sugli

ghivichaale,

Il Piano parte da due ambic di intervenio:

PA 110 e lode: £razie 3 ua protweolo dlintesa siglato il 7 ottobre 2021 o Palazzo Vidani con la Minisera
dellUniversitd ¢ della Ricercs e alla sollaborazione della CRUIL § dipendenti pubblici POSSand iscriversi
3 condizioni agevolate a corsi di husea, master o corsi di specializzazione di interesse per le artivita delle
amministrzioni pubbliche, La Sapienza Universita di Roma, fing al 24 gennaio, consente anche
Pserizioae  all*Anng i in i di '

£0Tsn laurea

1bliga-e-
dipendent pubblici

aggiomate,  al  link

per 'cinquc




Syllabus per la formazione digitale: dal 1° febbraio le amministrazioni potranno. coMINCIAre
segnalare i nominativi dei dipendenti che potranno accedere all'autovalutazione delle propric
competenze digitali sulla plattaforma M&WME In base agli esiti del test
iniziale, la piattaforma proporri ai dipendent i moduli formativi per colmare i gap di conoscenza ¢ per
migliorare le competenze, moduli arricchit dalle proposte delle gtandi aziende del settore tecnologlco_v
a partire da TIM ¢ Microsoft. Alla fine di ogni percorso sara cilasciata una certificazione che aiim.cntct‘a
il “fascicolo del dipendente”, in corso di realizzazione anche in collaborazione con Sogei. P"“'U‘:D]"“_"
attenzione sara riservata alla cybersicurezza, tramite un progetto formativo in via di definizione con i
Ministero della Difesa. -

i sono messi a disposizione da
itizie ¢ Sociali. Tra quest, il

posti da atenei italiani in
yministrazioni, con il

Ulteriori strumenti per la formazione permanente dei dipendenti pubbl
INPS attraverso il Fondo Gestione Unitaria per le Prestazioni

programma *“Valore PA” seleziona corsi universitari di formazione p
collaborazione con soggetti pubblici o privad su arce di interesse delle
finanziamento delle quote di partecipazione dei dipendenti selezionati.
aggiornamento professionale qualificato, INPS mette, in: '
Paccreditamento ¢ il finanziamento di master universitari “e

Vi invito a prendere visione delle opportunita disponibili ¢ favotime la ozione e comunicazione
ai Vostri dipendent. 11 Dipartimento della funzione pu - comur n una newsletter

periodica, tutte le principali novita che rguardano Pattuazione del 1
interesse per amministrazioni ¢ dipendent.

Nessuna riforma, nessuna innovazione, pud riuscire senzs
partecipazione di chi ogni giorno lavora nelle amministrazioni.

La sfida della nuova Italia si vince insieme: persone quali

Vi ringrazio per la collaborazione.



