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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

TORRE DEL GRECO I. C. 3 

“Don Bosco – Francesco d’Assisi” 
SCUOLA DELL' INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO 

 

80059 TORRE DEL GRECO (NA) – Viale  GEN. CARLO ALBERTO DALLA CHIESA, 1 
  TEL. 081.849.69.00 - FAX 081.849.41.78 - CODICE  FISCALE   95170310635  

e-mail: naic8c4004@istruzione.it;  pec: naic8c4004@pec.istruzione.it 

sito web: http://www.icdonboscodassisi.edu.it/ 
 

Prot.   n.  1897/IV.2     del 18/04/2023 

 

Al personale docente interno 

All’ Albo 

Al sito web dell’istituto 

http://www.icdonboscodassisi.edu.it/ 

                                                                                                         

 

 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di docenti TUTOR e docenti SUPPORTO 

ALL’UTENZA DEBOLE interni all’istituto - PROGETTO: “VIVIAMO LA SCUOLA”, 

nell’ambito dei progetti "Scuola Viva" D.G.R. N. 362 Del 04/08/2021 Nuovi Interventi Di 

Contrasto Alla Dispersione Scolastica.  

CUP: E54D21000100002 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO che le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 sono state 

programmate risorse a valere sul POR Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo 

Specifico 12 - per complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione del Programma 

pluriennale “Scuola Viva” rivolto agli Istituti scolastici della Campania; 

VISTO che con le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 281 del 24/06/2019 e n. 615 del 

04/12/2019 è stata approvata la programmazione di interventi di contrasto alla dispersione 

scolastica, azioni di accompagnamento e progetto “SCUOLA VIVA IN QUARTIERE” a 

valere sul POR Campania FSE 2014-2020 e sul POR Campania FESR 2014-2020;  

VISTO che con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione 

nuovi interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI 

ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con 

l’attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola 

Viva”- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 

approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo 

massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l’ampliamento e l’estensione delle opportunità di 

adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017 e 

il 2020;  

mailto:naic8c4004@istruzione.it
mailto:naic8c4004@pec.istruzione.it
http://www.icdonboscodassisi.edu.it/


2 

 

 

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 

04/10/2021, è stato approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con 

i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 683 del 02/12/2021, pubblicato sul BURC n° 114 del 

13/12/2021, è stata disposta la proroga, al 14/12/2021, del termine di scadenza per la presentazione, 

da parte degli Istituti Scolastici, delle proposte progettuali;  

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 

31/05/2022, sono state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi 

elenchi delle proposte progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase 

della valutazione tecnica e di quelle ritenute non idonee e non finanziabili; 

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 sono state disposte integrazioni e 

rettifiche al DD n° 263 del 31/05/2022;  

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 è stato approvato lo schema di atto di 

concessione da stipulare con i soggetti beneficiari; 

VISTO che con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, così come rettificato dal DD 

n° 536 del 20/10/2022, è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale 

risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante: 

 

 

Cod. 

Uff. 

Codice Unico 

Progetto 

Istituto 

Scolastico 
Sede 

Titolo 

progetto 

Finanziame

nto 

68 

NAP 

E54D21000100

002 

I.C. DON 

BOSCO – 

FRANCESCO 

D’ASSISI 

VIALE 

GENERALE 

CARLO 

ALBERTO 

DALLA CHIESA - 

80059 TORRE 

DEL GRECO 

VIVIAMO 

LA 

SCUOLA  

50.000,00 

 

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n.1946/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 

luglio 2018 con cui sono state stabilite le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle    dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1febbraio 2001 n. 44, concernente" Regolamento concernente lei 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 362 04/08/2022 che attiva il nuovo 

programma Scuola viva” in continuità con quanto previsto nella programmazione attuativa del PO FSE 

2014-2020, ed in coerenza con quanto previsto nella programmazione attuativa del PO FSE 2021-2027 

che prevede di rafforzare le azioni di prevenzione; 

VISTO che il progetto “VIVIAMO LA SCUOLA" nasce per sostenere azioni atte a migliorare le 

relazioni educative, l’apprendimento culturale, la prevenzione dell’abbandono scolastico e 

l’innovazione didattica e tecnologica; 
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CONSIDERATO che il progetto è articolato in sei moduli tematici, cosi come in tabella indicato: 

 

 Titolo Numero 

ore 

Numero 

partecipanti 

Periodo di 

svolgimento  

MODULO 1 IL MIO TERRITORIO TRA MARE 

E MONTE 
30 15 

aprile/luglio  

MODULO 2 LA SCUOLA VA IN  SCENA  30 15 aprile/luglio 

MODULO 3 VIVERE IN MOVIMENTO: 

PERCORSI DI ATTIVITÀ 

MOTORIA 

30 15 

novembre/giugno 

2024 

MODULO 4 
GIOCANDO SOCIALIZZAZIAMO 30 15 

novembre/giugno 

2024 

MODULO 5 DAL MARE …….IL GIOIELLO 

DEL NOSTRO TERRITORIO 
30 15 

novembre/giugno 

2024 

MODULO 6 CON LE MANI E I COLORI: 

IMPARO L’ARTE E …… CREO 
30 15 

novembre/giugno 

2024 

 

VISTO le delibere degli OO.CC della scuola e, in particolare, la delibera del collegio dei docenti n. 10 

del 15/06/2022 e la delibera C.d.I n. 1 del 21/12/2021; 

VISTO il Regolamento d’istituto circa le attività negoziali e i criteri di assegnazione degli incarichi; 

 

INDICE 

 

la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale docente TUTOR E SUPPORTO 

ALL’UTENZA DEBOLE per il Progetto “VIVIAMO LA SCUOLA” - POR CAMPANIA “Scuola 

Viva” da impiegare per la realizzazione dei moduli di cui al presente bando, nella quantità di  

 

DOCENTI TUTOR INTERNI  E DOCENTI DI SUPPORTO ALL’UTENZA DEBOLE 

INTERNI per complessive 270 ore al costo di 23.22 Lordo Stato 

 

 I corsi si svolgeranno in orario pomeridiano presso le sedi dell’Istituto nel periodo Aprile 2023 - Agosto 

2024. Le attività didattico-formative saranno articolate, secondo apposito calendario previsto per 

ciascun Modulo. 

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione, entro le ore 13:00 del giorno 

26/04/2023, brevi manu, presso l’Ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica, sito in viale gen. 

Carlo Alberto Dalla Chiesa, n. 1, oppure in alternativa tramite la casella di posta elettronica istituzionale 

naic8c4004@istruzione.it 

Qualunque sia la modalità utilizzata (cartaceo o mail) l'oggetto dovrà essere il seguente: 

CONTIENE CANDIDATURA TUTOR/ SUPPORTO ALL’UTENZA DEBOLE PER IL 

MOULO: ---------- 

 L’istanza, inoltre, dovrà essere corredata obbligatoriamente e pena esclusione da: 
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• Curriculum vitae in formato europeo firmato in ogni sua pagina e contenente i soli 

titoli valutabili e coerenti con il progetto/modulo al quale si intende partecipare, 

nonché le autorizzazioni al trattamento dei dati e privacy 

 

• Carta identità debitamente firmata 

 

• Allegato A correttamente compilato e firmato 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della commissione 

appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico e in base ai titoli, alle competenze, e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nel successivo 

Allegato A. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, mancanti del curriculum vitae e 

documento di riconoscimento in corso di validità o non debitamente sottoscritte. Né tantomeno si 

terranno in considerazioni eventuali integrazioni di documenti mancanti alla consegna della 

candidatura. 

 

RECLUTAMENTO 

 

Tutti i candidati saranno collocati in un’unica graduatoria in base al punteggio attribuito; 

l’assegnazione degli incarichi avverrà con scorrimento della graduatoria fino al completamento e totale 

copertura dei sei moduli con le figure richieste. 

 

Si precisano di seguito i criteri per l’assegnazione dell’incarico: 

 

1. Posizione in graduatoria; 

2. Periodo richiesto; 

3. Eventuale sdoppiamento di incarico a parità di punteggio; 

4. In caso di partecipazione a più moduli dello stesso bando sarà assegnato un solo incarico previo 

il rispetto di tutti i criteri elencati 

5. Affidamento di più incarichi ad uno stesso aspirante in mancanza di candidature sufficienti alla 

copertura di ciascuno dei sei moduli.  

6. A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato a chi ha usufruito del bonus, in caso di eventuale 

ulteriore parità di punteggio precede il più giovane di età. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati individuati mediante affissione all’Albo e sul Sito 

web della scuola. 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 

Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre: 

Esplicita dichiarazione di accettazione del calendario di svolgimento di ciascun modulo  

1. essere docente interno all’Istituto Comprensivo “Don Bosco – D’Assisi” di Torre del Greco; 

2. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
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3. godere dei diritti civili e politici; 

4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

5. non essere sottoposto a procedimenti penali. 

I docenti dovranno avere titoli coerenti con le attività formative considerate; esperienze metodologiche 

e didattiche in riferimento alle tipologie e ai bisogni della fascia di utenza interessata al progetto; 

esperienze come tutor o esperto nei progetti PON/POR. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. 

 

Cause di esclusione 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 

 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e/o privo di firma  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al  

trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità mancante, scaduto o illeggibile 

6. Omissione della dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico nelle sedi e secondo il calendario  

Predisposto. 

 

Reclami 

Sono ammessi reclami in forma scritta entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria di merito (e, comunque, non oltre le ore 12.00 del quinto giorno). 

Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento il Dirigente Scolastico prof.ssa Rosanna Ammirati 

 

Tutela della privacy 

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n° 675, in seguito specificato dall’art. 13 del 

Dlgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti per le 

finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, 

in ottemperanza alle norme vigenti. 

 

IL TUTOR e il SUPPORTO ALL’UTENZA DEBOLE sono tenuti a svolgere i compiti previsti dal 

manuale di Gestione POR Campania FSE vigente.  

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali fomiti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per 

le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui 

al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web della scuola. 

Luogo e data 

Torre del Greco (NA), 18/04/2023                            Il Dirigente Scolastico 

          (prof.ssa Rosanna Ammirati) 
             Firma autografa sostituita a             

mezzo stampa ai sensi dell’Art.3, 

 co. 2, DL.vo39/1993                                                       



 

ALLEGATO A – CANDIDATURA e GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER TUTOR e per SUPPORTO ALL’UTENZA 

DEBOLE 

 

 

Il/la  sottoscritt _____________________nato a ------------------- il----------------------- docente di------------

a tempo ------------------ presso codesta istituzione dichiara di possedere i seguenti requisiti per la 

candidatura a ------------------------ (scegliere un profilo di tutor o supporto) per  il modulo ------------------

-----------  che si svolgerà nel periodo di------------------ 

 

 

 
QUADRO CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX PUNTI PUNTEGGIO  

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO  

a cura della  

Commissione 

A 
ANNI DI SERVIZIO  0,50 PER ANNO  

 

MAX 5 PUNTI   

B 

CERTIFICATE COMPETENZE 

INFORMATICHE PER 

LA GESTIONE ONLINE DEI 

DATI 

EIPASS   3 PUNTI  ⃝ 

ECDL      4 PUNTI  ⃝ 

ALTRO   1 PUNTO ⃝ 

MAX 8 PUNTI 

 

  

C.1 

CONOSCENZA ED UTILIZZO 

DELLA PIATTAFORMA 

DEDICATA DEL MODULO 

2 PUNTI 2 PUNTI   

C.2 

ESPERIENZE PREGRESSE IN 

PROGETTI PON CON 

FUNZIONE DI TUTOR O 

FIGURE DI SISTEMA 

1 PUNTO PER ANNO MAX 5 PUNTI 

 

  

C.3 

BONUS AGGIUNTIVO PER I 

CANDIDATI CHE NON 

HANNO MAI SVOLTO 

ATTIVITA’ FINANZIATE DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO 

(PON – POR 

 5 PUNTI   

 

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato a chi ha usufruito del bonus, in caso di 
eventuale ulteriore parità precede il più giovane di età 
N.B. Il mancato possesso di almeno un titolo del quadro B è motivo di esclusione dalla selezione. 
 

 
 
Data____________            

Firma                          
__________________________ 


