
ALLEGATO 2
	SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE 

DELLA GRADUATORIA  DOCENTI TUTOR  PER  I  PROGETTO PNFD


Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C.S. “Giampietro-Romano” 

di Torre del Greco(Napoli) 
 Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a________________________ 
il___________________________, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità di aver diritto al seguente punteggio:

	TABELLA DI VALUTAZIONE 
	Punteggio
	Punteggio attribuito

	1a.Laurea (L. S. o L. M.) 


	PUNTEGGIO MAX 
Max Punti 10 
in relazione al voto conseguito: 

110/ 110 e lode p.ti 10 
Da 105 a 110 p.ti 8 
Da 90 a 104 p.ti 7 

	

	2.a. Laurea triennale 


	Max 6 punti
Da 105 a 110 p.ti 6 
Da 90 a 104 p.ti 5
	

	3.a Diploma II° grado 


	Max Punti 4 
in relazione al voto conseguito: 

da 90 a 100 p.ti 4 
Da 80 a 89 p.ti 2 
Da 70 a 79 p.ti 1
	

	1.b Esperienze tutoring/e-tutoring in percorsi di formazione/ricerca per il personale docente 


	Punti 2 
per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti 
	

	2.b Partecipazione ad attività di formazione/ricerca inerenti l’Area Tematica dell’Unità Formativa per cui si propone la candidatura 


	Punti 2 
per ogni corso, fino a un massimo di 20 punti 
	

	3.b Partecipazione ad attività di sperimentazione metodologico-didattica, documentata e svolta nell’arco temporale di un A.S, inerenti l’Area Tematica dell’Unità Formativa per cui si propone la candidatura 


	Punti 5 
per ogni A.S., 

fino a un massimo di 30 punti 
	

	4.b Svolgimento di compiti organizzativi (Coll. Ds, FS, animatore digitale, referente formazione, ecc…) negli ultimi 5 anni 


	Punti 2 
per ogni incarico svolto fino a un massimo di 10 punti 
	

	5.b Competenze digitali 


	Punti 2 
per ogni attestazione fino a un massimo di 10 punti 
	

	TOTALE
	
	


L’attribuzione dell’incarico avverrà dopo un colloquio con il Dirigente Scolastico, in cui sarà valutata l’idoneità al conferimento dell’incarico stesso e la condivisione dell’iter formativo/metodologico previsto dal progetto.

Data _____________________                                                    

Firma__________________________
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