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Prot.n, 1260/A4 del 09/04/2018 Al personale docente tufto
Al sito web
All’Albo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Part.9, comma 2, lettera d, del vigente CCNL - comparto scuola 2006/2009;

VISTA l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Nazionale del Comparto Scuola- Art.7- sottoscritta
in data 28 luglio 2017 con le OO. S8. finalizzata a stabilire i criteri ed i parametri di attribuzione delle
risorse per le scuole collocate in aree a rischio educativo, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica per ’a.s. 2017/2018;

VISTA la nota del 16/10/2017, prot. n. 5094, della Direzione generale per lo studente, I’integrazione,
la partecipazione, la comunicazione — Ufficio II -, avente ad oggetto: “Ipotesi Contrattazione
Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Scuola — Criteri per la ripartizione, per 'anno
scolastico 2017/2018, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli
articoli 9,30,33,47,62,84,86,87 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle
successive sequenze contrattuali (MOF)”;

VISTA la tabella A allegata alla citata nota MIUR prot. n. 5094 del 16/10/2017, che riporta la quota di
risorse finanziarie assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania;

VISTO P’incontro del 19 gennaio 2018 tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale FL.C CGIL, CISL, SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS - Confsal, FEDERAZIONE GILDA-
UNAMS firmatarie del CCNL “Compatto Scuola” 2006-2009, ¢ la relativa sottoscrizione dell’ipotesi
di Contratto Integrativo Regionale che definisce i criteri di utilizzo dei fondi assegnati dal MIUR, la
durata del progetto, gli obiettivi delle azioni e il sistema di rilevazione e monitoraggio dei risultati;

CONSIDERATO che il CCNI demanda atla Contrattazione Integrativa Regionale I’individuazione dei
criteri ¢ dei parametri di attribuzione delle risorse per le aree a rischio educativo, con forte processo
immigratorio e contro ’emarginazione scolastica;

VISTA ia nota MIUR prot. 0001919 del 23-01-2018

VISTA la nota MIUR prot. 0007295 del 28-03-2018 di trasmissione degli elenchi definitivi di
ammissibilita al finanziamento relativa al progetto in premessa




RITENUTO che per la realizzazione di tale progetto & necessaria la presenza di docenti interni all’1.C.
“Don Bosco-D’ Assisi”, il cui compito & di espletare il progetto medesimo,

VISTA la contrattazione del 09/04/2018 che ha definito i criteri per la selezione del personale
INDICE
Bando per Ia selezione del personale interno, articolato nei moduli di seguito descritti finanziato art.9

del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica. Anno scolastico 2017/2018 dal

titolo:

“ALLEGRAMENTE A SCUOLA”

SCUOLA PRIMARIA ¢ SECONDARIA DI GRADO
N. 8§ MODULI LABORATORIALI

PROGETTI SEDE DOCENTI ORE GIORNI CLASSI
Amore rughy Don Bosco 1 10 Martedi/Venerdi 3/4 Prim.
Gioco a cinque D' Assisi 2 20 Giovedi Scuola sec.
Yoga D’ Assisi 1 10 Giovedi Scuola sec,
Qui si gioca Don Bosco 2 20 Venerdi 4/5 Prim,
Preistoricando D' Assisi 1 15 Giovedi 3 Prim.
Gioco con le mani D’Assisi 1 15 Giovedi Scuola sec.
D’Assisi
Siva in scena Don Bosco 4 20+20 Giovedi/Venerdi 5 Prim.
Strumento da DY’ Assisi 3 30 Sabato Scuola sec.
riciclo

I moduli rivolti a gruppi di alunni con bisogni educativi speciali o in svantaggio socio-culturale,
tendono a garantire pari opporfunitd formative a tutti e ciascuno, nel rispetto dei tempi, dei ritmi e delle
diversificate modalitd di apprendimento. Intendono, inoltre, promuovere il successo formativo
attraverso la valorizzazione delle potenzialita e abilita di ciascun alunno.

Ciascun docente sara impegnato in incontri settimanali di 2 ore da effettuarsi in orario extrascolastico.
Si precisa che tutte le attivita dovranno terminare improrogabilmente entro il giorne 08/06/2018.

Gli interessati dovranno presentare istanza presso gli Uffici di questo Istituto, entro € non oltre le ore
14,00 del 13/04/2018 al protocolle delia segreteria utilizzando esclusivamente il modeilo allegato al
presente bando (Allegatol) in busta chiusa unitamente al curriculum vitae; ¢ ammesso altresi ’invio
della candidatura a mezzo di posta clettronica certificata.

La Commissione formata dal Dirigente Scolastico e dai due collaboratori del DS procedera alla
valutazione delle domande pervenute secondo i seguenti criteri con I"attribuzione del punteggio come
da griglia di valutazione ivi riportata e formulera la graduatoria per I’individuazione dei docenti aventi
diritto all’incarico.




'‘REQUISITI SPECIFICITA’ PUNTEGGIO TOTALE
PROFESSIONALL

Pertinenza {ra il  progetto

richiesto e le competenze

professionali in possesso del

candidato (documentato) —

10 punti

Non aver partecipato ad altri

progetti - 20 punti Si NO

Se si quali; I, Titolo..vvvevivininn,
2. Titolo....oovvvivinnnns
3. Titolo . iiininiiininnns

La graduatoria sara stilata in seguendo tali criteri:

o Essere in possesso delle competenze progettuali richieste (requisito di accesso)

¢ Non aver partecipato ad alcun progetto;

¢ In caso di partecipazione a pil progetti si procedera a preferire prima chi ha partecipato ad 1
solo progetto, poi 2 progetti e cosi via.

¢ Non si prenderanno in considerazione chi ha partecipato a piu di tre progetti.

A paritd di punteggio sard selezionato il candidato pits giovane. Il docente che fard domanda si
impegnera al rispetto delle scadenze nella consegna della modulistica, ove possibile sia in formato
cartaceo che digitale, pena la revoca dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 10 comma ldella legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall art. 13 del
DLgs 196del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso Ulstituto per le finalita di gestione della selezione e poiranno essere frattati anche in forma
automatizzata e comungue in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'lstituto
al trattamento dei dati personali. 1l titolare del trattamento dei dafi é il Dirigente Scolastico.

irigente Scolastico
Ammirdi
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico

I.C. 3*Don Bosco — D’ Assisi”

DOMANDA DI CANDIDATURA PROGETTI AREA A RISCHIO E A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO : “ALLEGRAMENTE A SCUOLA”

Il /La sottoscritt__ nato/a a
Il presso docente presso la scuola
a tempo Sede

CHIEDE

di partecipare alla selezione per Iindividuazione del personale docente per il modulo :

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76, del DPR 445/00, dichiara:

REQUISITI SPECIFICITA’ PUNTEGGIO TOTALE
PROFESSIONALE

Pertinenza tra il  progetto
richiesto e le competenze
professionali in possesso del
candidato (documentato) -

10 punti

Non aver partecipato ad altri

progetti - 20 punti SI NO

Se si quali: I, Titolo....coveieiinini,
2. Titolo.eooiiiinnnnnn,
3. Titolo..ioooeninnnan..

Allega curriculum vitae.

Data

Firma




