Allegato - Piano per la Formazione del Personale

Rappresenta il quadro di riferimento per la formazione e lo sviluppo professionale di tutti gli operatori della scuola (DS, Docenti, Personale ATA). Il presente allegato (da completare ad ogni fine anno

scolastico) mette in relazione i diversi piani dell'azione formativa collegando gli obiettivi del piano nazionale con gli obiettivi di processo individuati dall’Istituto nel RAV che sono alla base del PdM.

Corso (4 ore)

n° 4 Personale
ATA

AREA DI AZIONI SOGGETTI ENTE DI
RIFERIMENTO FORMATIVE COINVOLTI RIEERIMENTO A.S.2016/17 |A.S. 2017/18 | A.S. 2018/19 | A.S. 2019/20 |A.S. 2020/21 | A.S. 2021/22
Il Regolamento generale | Tutto il Personale Responsabile
sulla protezione dei dati | dell’Istituto Protezione X "
(GDPR) Dati
DSGA F.P. Di Luca.
Il Regolamento generale | Dirigente
sulla protezione dei dati | Scolastico DSGA MIUR X
(GDPR)
Formazione SICUREZZA: n°3
ASPP Personale Docente Personale
. . Docente
corso di formazione
. SCUOLA
sicurezza (72 ore)
n°1
AUTONOMIA corso di aggiornamento Personale
ORGANIZZATIVA sicurezza (20 ore) Docente
E DIDATTICA
Formazione SICUREZZA n® 24 n®17
D. Lgs 81/08 Personale Personale Personale
Docente e ATA Docente Docente
cprso di formazione n° 4 Personale
sicurezza (12 ore) SCUOLA ATA
n°3 n°21
corso di aggiornamento Personale Personale
sicurezza (6 ore) Docente Docente
Corso di formazione n° 12
PRIMO SOCCORSO
Personale Docente e Personale
ATA SCUOLA Docente




AREA DI AZIONI SOGGETTI ENTE DI
RIFERIMENTO FORMATIVE COINVOLTI RIFERIMENTO A.S. 2016/17 A.S. 2017/18 | A.S. 2018/19 | A.S. 2019/20 |A.S. 2020/21 | A.S. 2021/22
Corso di formazione n°9
ANTICENDIO
Personale
. Docente
Corso per Addetti
AUTONOMIA Antincendio per Rischio | Personale Docente e n” 1 Personale
ORGANIZZATIVA Elevato (16 ore) ATA ATA
E DIDATTICA SCUOLA
Corso di aggiornamento n°7
(8h) Personale
Docente
n° 1 Personale
ATA
Corso di formazione sulla
didattica per competenze|  personale docente SCUOLA Tuttol person'ale
Attivita formativa: 10h docente dell'Istituto
n° 1 Animatore
PNSD: Innovazione, ICT, Personale Docente e Digitale
management e ATA n° 3 Team
leadership Innovazione Digitale
(20 ore) Rete Ambito 21 n®1ATA
n° 10 Docenti
AUTONOMIA di Scuola
ORGANIZZATIVA Primaria e
E DIDATTICA Secondaria

Segreteria Digitale

Personale ATA

Rete Ambito 21

DSGA
n° 4 Assistenti

(20 ore) Amministrativi
Nuovo regolamento di Personale ATA MIUR DSGA
CONTABILITA’
zs;r:i;(z:;o.ne Personale ATA n° 2 Assistenti
RICOSTRUZIONE DI SCUOLA Amministrativi
CARRIERA
Formazione Docenti tutor di ogni X
tutor ordine di scuola MIUR X X
neoassunti
) ] Docenti neoassunti di

Formazione neoassunti . . . MIUR X

ogni ordine di scuola X X
(50 ore) Scuola Polo

(Ambito 21)




AREA DI AZIONI SOGGETTI ENTE DI

RIFERIMENTO FORMATIVE COINVOLTI RIFERIMENTO A.S. 2016/17 A.S. 2017/18 | A.S. 2018/19 | A.S. 2019/20 |A.S. 2020/21 | A.S. 2021/22
Ir.1contr| |n. gruppi di . . . o n° 1 docente n° 1 docente
ricerca-azione Docenti Scuola Primaria n° 1 docente . . . .
relativi alla e Secondaria scuola primaria scuola primaria | scuola primaria

. . SCUOLA . P n° 1 docente n° 1 docente
costruzione di n° 1 docente
e g R . | scuola scuola
compiti di realta e scuola secondaria . .
. . secondaria secondaria
rubriche valutative
) n° 10 n°20 n° 10

F(.)rma.2|one sulla Personale docente o aione in rete personale personale e n° 6 personale
didattica per . docente docente P docente
competenze (20 ore) Ambito 21 docente

DIDATTICA PER Formazione sulla n.° 2 docenti

COMPETENZE, didattica della Personale docente n.° 9 docenti scuola infanzia |n.° 16 docenti

INNOVAZIONE Matematica scuola infanzia |n° 2 docenti scuola infanzia

METODOLOGICA E SCUOLA n°® 16 docenti scuola primaria |n° 4 docenti

Metodo Bertolato scuola primaria |n° 5 docenti scuola primaria

COMPETENZE DI BASE

scuola secondaria

Progettare e valutare per n.° 2 docenti
competenze nel | ciclo di scuola infanzia n° 1 docente
istruzione Formazione in rete n° 2 doce.nti . scuola primaria
Ambito 21 scuola primaria n° 1 docente
n° 5 docenti scuola
scuola secondaria| ~ secondaria
Misure
accompagnamento
D.lsg. 6‘2./17.— Misura 2: n° 1 docente
La certificazione delle scuola secondaria
competenze | grado
e la definizione di
strumenti valutativi.
Formazione “Metodo Docenti scuola n.° 9 docenti
analogico” Infanzia scuola infanzia
SCUOLA n® 15 docenti n° 10 personale | n° 10 personale
scuola primaria docente docente
Formazione scienze Personale docente n° 2 docenti n° 2 docenti
motorie USR Napoli scuola secondaria|scuola secondaria
| grado | grado
Formazione scienze e
i Personale docente o
tecnologia n° 1 docente
MIUR scuola secondaria

| grado




AREA DI
RIFERIMENTO

AZIONI
FORMATIVE

SOGGETTI
COINVOLTI

ENTE DI
RIFERIMENTO

A.S. 2016/17

A.S. 2017/18

A.S. 2018/19

A.S. 2019/20

A.S. 2020/21

A.S. 2021/22

COMPETENZE DIGITALI E
NUOVI AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO

Formazione Progetti PON

Personale Docente

PON-MIUR

n° 1 docente
scuola infanzia

n° 5 docenti
scuola
primaria

n° 2 docenti
scuola
secondaria

n° 2 docenti
scuola
primaria

Formazione n° 1 docente
competenze digitali e scuola infanzia
COMPETENZE DIGITALIE | nuovi ambienti per Personale Docente Formazione in rete n°5 Personale
NUOVI AMBIENTI PER I'apprendimento Ambito 21 Docente n° 3 docenti
L’APPRENDIMENTO (18 ore) scuola
primaria
n°® 2 docenti
scuola
COMPEsTrERl\,IQzﬁlEDllzéINGUA Formazione Inglese Personale Docente Formazione in rete Ezi;njg:enti
Ambito 21
scuola
secondaria
n°®1docente n.° 8 docenti
scuola infanzia scuola infanzia  |n° 10 docenti
Corso di formazione per |Personale Docente n° 10 docenti n° 20 docenti scuola primaria
docenti “Dislessia amica” Formazione inrete  |scuola primaria scuola primaria |n° 5 docenti
Ambito 21 n° 5 docenti scuolan® 21 docenti  scuola secondaria
secondaria di | scuola secondariadi | grado
INCLUSIONE E DISABILITA grado i | grado
Corso sul disturbo n.° 3 docenti n.° 4 docenti n.° 2 docenti
oppositivo e metodo ABA scuola infanzia [scuola infanzia |scuola infanzia
n° 4 docenti n° 3 docenti n° 2 docenti

scuola primaria
n° 1 docente

scuola secondaria
di | grado

scuola primaria
n° 2 docente

scuola secondaria
di | grado

scuola primaria
n° 2 docente
scuola secondaria
di | grado

INTEGRAZIONE,

COMPETENZE DI Formazione rete Ambito 21 n° 2 docenti
CITTADINANZA E scuola
CITTADINANZA GLOBALE secondaria di |
grado

Personale Docente

Formazione in

a.s. 2018/2019

n°® 10 docenti
scuola primaria




AREA DI RIFERIMENTO

AZIONI FORMATIVE

SOGGETTI
COINVOLTI

ENTE DI
RIFERIMENTO

A.S. 2016/17

A.S. 2017/18

A.S. 2018/19

A.S. 2019/20

A.S. 2020/21 |A.S. 2021/22

n° 3 docenti scuola

n° 1 docente

Formazione specifica Personale Docente Formazione in rete primaria n° 3 docenti scuola infanzia n°® 1 docenti
per referenti della Ambito 21 n° 1 docenti scuola| scuola primaria | n° 3 docenti scuola primaria
valutazione secondaria di | n° 1 docenti scuola primaria | n° 1 docenti
grado scuola n°® 1 docenti scuola
secondariadil |scuola secondaria di |
grado secondariadil |grado
VALUTAZIONE E grado
MIGLIORAMENTO DS
Il PTOF e la . . . o o
) . Dirigenti USR Napoli n°® 1 docente n°® 1 docente
rendicontazione . . . . .
. Scolastici scuola primaria | scuola primaria
sociale nelle scuole . . o o
Figure di n° 1 docente n° 1 docente
sistema scuola scuola
secondaria secondaria
S.O.F.ILA
Autoaggiornamento Personale Docente (Sistema Operativo
rr?etoo!ologlco— per I.a.Fo'rmaglone e X X X X
didattico le Iniziative di
AUTOFORMAZIONE Aggiornamento dei
docenti)
Autoagglornamento N Personale Docente Enti Accreditati
presenza/on line — X X X X

Carta del docente

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosanna Ammirati

(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ex art. 3 c. 2 dlgs 39/93)




